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EDITORIAL

Le bilan & mi-parcours du projet académique établi il y a quelques mois a montré que des progrés notables avaient
été accomplis grace a la mobilisation de tous les acteurs de la vie pédagogique et éducative, mais aussi que nos
efforts devaient se poursuivre pour aider davantage les jeunes a réussir leur scolarité et leurs études, et s'insérer au
mieux dans leur vie professionnelle et personnelle.

Je souhaite que, dans les domaines clés que sont 'accompagnement a I'entrée dans le métier des stagiaires et des
personnels nouvellement recrutés, I'accueil des personnes en situation de handicap, la lutte contre le décrochage
scolaire, I'acquisition du socle commun de connaissances et de compétences, le développement des langues vivantes
étrangéres, la généralisation du numérique, le suivi de la réforme des lycées, nous soyons particulierement
volontaristes, exigeants, responsables, innovants.

La formation continue des personnels doit répondre a ces enjeux. Elle doit &tre un levier et un accompagnement des
évolutions de I'Ecole et au service de la réussite de tous les éleves. Les modalités de formation doivent
progressivement mais résolument évoluer, favoriser I'échelle locale, le décloisonnement, la fluidité des parcours, la
complémentarité entre les parcours a distance et les formations sur sites, ce que I'on appelle les « formations
hybrides ».

Le plan de formation 2011-2012 confirme les évolutions de I'année précédente.

La présentation unique et harmonisée a l'attention de tous les personnels, qu'ils soient titulaires, non titulaires, ou
sous contrats, qu'ils soient d'enseignement, d'éducation, d'orientation, administratifs, techniques, sociaux, de santé et
de I'encadrement pédagogique et administratif, facilite la tenue de formations a géométrie variable, métiers mais aussi
inter métiers, catégorielles mais aussi inter catégorielles, disciplinaires, interdisciplinaires.

Un acces en ligne favorise a la fois une information plus compléte et une ouverture plus large de I'offre de formation
vers les différents publics.

Je suis convaincu que cette offre de formation, construite a partir de I'analyse des besoins de tous les acteurs de
I'Ecole dans I'académie, contribuera au renforcement de ses performances.

Christian Philip
Recteur de I'académie de Montpellier
Chancelier des Universités
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PLAN ACADEMIQUE DE FORMATION 2011 - 2012
INFORMATIONS PRATIQUES

Le Plan Académique de Formation regroupe I'’ensemble des formations proposées
» aux personnels enseignants, d’éducation et d’orientation
* aux personnels de santé, administratifs, techniques, sociaux
= aux personnels de I'encadrement pédagogique et administratif

Ou et comment le consulter ?

Le PAF est disponible uniquement en version numérique, a consulter et a télécharger a I'adresse
suivante :

www.ac-montpellier.fr/formation-personnels

Ce document ne présente qu'une partie des informations sur les dispositifs de formation (intitulés,
identifiants, objectifs de formation, dates lorsqu'elles sont connues, ...). Pour consulter
I'ensemble des informations actualisées sur les formations (modules, objectifs pédagogiques,
contenus, public cible, sessions, ...), il est indispensable de se connecter sur GAIA individuel
(https://gaia.orion.education.fr/gamon) et de consulter le plan en renseignant I'identifiant du
dispositif.

A quelles formations peut-on s’inscrire ?

Ce recueil contient deux types de modules. Les modules « a public désigné » figurent ici a titre
d’information. lls ne sont pas ouverts a l'inscription individuelle (inscriptions rejetées par le
serveur). Les stagiaires sont désignés le plus souvent par les corps d’inspection. Toutes les autres
formations sont ouvertes a I'inscription individuelle.

Quand et comment s’inscrire ?

Attention ! La date de clbéture des inscriptions pour les préparations aux concours internes
est différente de celle retenue pour les autres formations.

» La campagne d’inscription aux préparations aux concours internes est ouverte jusqu'au 6
septembre 2011

= La campagne d’inscription pour les publics désignés est ouverte jusqu’au 16 septembre
2011

= La campagne d’inscription aux autres formations est ouverte jusqu'au 20 septembre 2011

Les inscriptions se font par Internet
- soit par le site académique : http://www.ac-montpellier.fr/formation-personnels
- soit directement a I'adresse suivante : https://gaia.orion.education.fr/gamon

Pour vous inscrire, vous aurez besoin de votre NUMEN et de l'identifiant du dispositif (code figurant
a droite de l'intitulé). Vous devez ensuite vous inscrire au(x) module(s) de votre choix.

Conservez la clef d’'inscription (communiquée lors de I'inscription) ; elle vous sera nécessaire pour
modifier ou compléter votre inscription.

Les personnels sans NUMEN doivent renseigner leur identité et indiquer précisément le code grade
de leur activité. Les personnels sous contrat doivent consulter la page d'informations spécifiques sur
le portail académique a l'adresse :
http://www.ac-montpellier.fr/sections/personnelsen/formation-personnels/personnels-sous-
contrats9987
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Quelles seront les candidatures retenues ?

Ne sont retenues que les candidatures validées par le supérieur hiérarchique. La
campagne de validation se déroulera du 7 au 13 septembre 2011 pour les préparations
aux concours internes, et du 21 au 27 septembre 2011 pour les autres formations.

Par ailleurs, seuls les modules ayant un nombre suffisant d’inscrits seront mis en ceuvre.
En cas de candidatures trop nombreuses pour un module, une commission académique désignera
les candidatures retenues.

Aprés la campagne de validation, vous pourrez vérifier sur le serveur académique si la formation a
laquelle vous vous étes inscrit(e) est maintenue. Les sessions de formation se déroulent entre le 3
octobre 2011 et le 31 mai 2012.

Engagement du stagiaire

L’inscription a un dispositif de formation est un engagement a participer a la totalité des modules
choisis. Seules les absences diment justifiées peuvent étre acceptées. En ce cas, I'ordre de mission
doit étre retourné, sous couvert du chef d’établissement ou de service, avec le motif. Si vous vous
inscrivez sans intention réelle de participer a la formation, vous risquez de priver un collegue de
cette formation.

Préparations aux concours internes, autres formations qualifiantes, cercles d’études et
conférences de I'école en débats

Les frais engagés pour les déplacements et I'hébergement ne sont pas remboursés aux stagiaires.
L’attention des personnels enseignants est attirée sur le fait que ces formations peuvent représenter
jusqu’a 15 journées de stage. La participation a ces formations se fait en dehors du temps de
service. Les enseignants qui désirent y participer (dispositifs ouverts a l'inscription individuelle) ou
qui sont sollicités par les responsables académiques (public désigné) doivent impérativement
demander un aménagement de leur emploi du temps.

L’'inscription a la préparation a un concours ne se substitue pas a l'inscription au concours
lui-méme.

Pour vérifier les conditions requises pour concourir, consulter SIAC sur le site ministériel (rubrique :
concours, carriere) et, en cas de doute, la Direction Académique des Examens et Concours du
rectorat.

Les Offres de Formation Collectives (OFC)

Ces formations ne sont pas ouvertes a l'inscription individuelle ; ce sont les chefs d’établissement,
de service ou les animateurs de bassin qui choisissent de les intégrer ou non a leur plan de
formation d’équipes. Pour se porter candidat, ils s’adressent au responsable de formation de leur
secteur géographique. Les enseignants intéressés sont donc invités a se faire connaitre aupres de
leur équipe de direction.

Comment contacter la DAFPEN ?

Délégation Académique a la Formation des Personnels de I’Education Nationale
Secrétariat : 04 67 91 50 05
ce.recdafpen@ac-montpellier.fr
Télécopie : 04 67 91 49 53



Préparations aux
examens et
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Préparation aux concours d’inspection

Préparation aux concours de recrutement

des IEN et des IA-1PR 11A0110667
Préparation aux concours d'inspection 49144
Transmettre aux candidats aux concours d'inspection des éléments leur permettant : de mieux
préparer les épreuves du concours ; d'acquérir les premiers fondements d'une formation initiale.
Octobre 2011 a mars 2012 - Montpellier

Premiére session le 12 octobre

90 h

Préparation aux concours des personnels
de direction des EPLE

Préparation au concours de personnel

de direction des établissements du 2" degré 11A0110655
Groupe Mistral (Est de I'Académie) 49120
Groupe Tramontane (Ouest de I'Académie) 49121

Transmettre aux candidats au concours de personnel de direction les éléments leur permettant :
- de mieux préparer les épreuves du concours ; - d'acquérir les premiers fondements d'une
formation initiale.

Octobre 2011 a mars 2012 - Groupe tramontane : Béziers — Groupe Mistral : Nimes

Premiére session le 5 octobre

60 h
Préparations aux concours de recrutement
des professeurs des écoles

Aide a la préparation du CRPE (externe et interne sauf 1°" concours) 11A0110011
49178

Le mercredi - Montpellier

90 h

Préparation au CRPE (1°" concours) 11A0110012
49207

90 h
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Préparations aux concours des disciplines d’enseignement
général et professionnel

Espagnol : préparation a I’agrégation interne 11A0110308
49436

Actualisation des connaissances universitaires liées a la discipline - connaissance du programme du

concours -méthodologie (épreuves écrites et orales, incluant traduction) - connaissances en

didactique et pédagogie de la discipline

Mercredi et samedi - Montpellier

90 h

Philosophie : préparation au CAPES interne 11A0110353
48656

Préparer a I'épreuve d'admissibilité (dissertation ou explication de texte) et a I'épreuve orale

d'admission (épreuve professionnelle) du concours.

Le mercredi aprés-midi - 1" session le 21 septembre 2011 - Montpellier

60 h

Economie-gestion : préparation a I'agrégation interne 11A0110396
48727

Favoriser I'admission au concours. Apporter les connaissances complémentaires nécessaires aux

candidats. Entrainer les candidats aux épreuves écrites et orales.

Le mercredi a partir de la fin du mois de septembre.

90 h

Education musicale : préparation a I'agrégation interne 11A0110542
49001

Préparation au concours de I'agrégation interne

Mercredi et/ou samedi matin - Montpellier

36 h

Education musicale : préparation au CAPES interne 11A0110543
49004

Mercredi et/ou samedi matin - Montpellier

48 h

Allemand : préparation a I'agrégation interne 11A0110544
49724

48 h

Allemand : préparation au CAPES interne 11A0110545
49725

48 h

Anglais : préparation au CAPES interne 11A0110546
49115

Il s'agit d'entrainer les candidats aux compétences académiques nécessaires pour commenter et
traduire un texte littéraire, comprendre et rendre compte d'un document d'actualité en anglais. Par
ailleurs, la préparation vise a leur donner les connaissances et savoir-faire didactiques nécessaires a
la conception d'une séquence d'enseignement.

90 h
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Anglais : préparation a I'agrégation interne 11A0110547
49037

Actualisation des savoirs (culture/langue) et des capacités de mise en ceuvre. Connaissance du

programme du concours. Maitrise des techniques (épreuves écrites et épreuves orales).

Connaissance des 10 relatives a I'enseignement de la discipline dans les lycées et colléges.

Connaissances en didactique et pédagogie de la discipline.

Préparation a I'écrit : tous les samedis, hors périodes de vacances scolaires, a partir du 24

septembre 2011.

Préparation a lI'oral : 5 samedis entre I'écrit et I'oral

90 h

Lettres : préparation a l'agrégation interne 11A0110597
Préparation commune 49023
Préparation par spécialité 49793

Apporter les connaissances complémentaires nécessaires aux candidats. Entrainer les candidats aux
épreuves écrites et orales.

Le mercredi a partir de la fin du mois de septembre 2011 - Montpellier.

90 h

Lettres et langues anciennes : préparation CAPES interne 11A0110598
49024

Apporter les connaissances complémentaires nécessaires aux candidats. Entrainer les candidats aux

épreuves écrites et orales.

Le mercredi a partir de la fin du mois de septembre. Montpellier.

90 h

SVT : préparation au CAPES interne 11A0110675
49152

Le jour retenu pour la préparation est le mercredi de 9h a 16h.

le mercredi — Montpellier — Nimes - Séte

Premiére journée le 28 septembre 2011 lycée Philippe Lamour - Nimes

90 h

SVT : préparation a l'agrégation interne 11A0110676
49153

Les vendredis, premiere session le 23 septembre 2011 — Montpellier

90 h

Mathématiques : préparation au CAPES interne 11A0110815
49328

Préparation CAPES interne - Remise a niveau

1% jour le 21 septembre 2011

les mercredis aprés-midi (ou samedis) a compter du 28 septembre.

90 h

Mathématiques : préparation a I'agrégation interne / externe 11A0110817
49330

Réactualisation des connaissances de haut niveau en mathématiques au concours de I'agrégation
interne (et externe en particulier pour les professeurs n'ayant pas lI'ancienneté requise pour passer
le concours interne).

1°" jour le 21 septembre 2011 a 14h 30 - Montpellier

90 h
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Philosophie : préparation a l'agrégation interne 11A0110352
48655

Préparer aux épreuves écrites (dissertation et explication de texte) et orales (lecon et explication de

texte) du concours.

Premiéere session mercredi 14 septembre 2011, 14h-18h - Montpellier

Sessions chaque mercredi de 14h-18h jusqu'‘en novembre puis par quinzaine — Montpellier

60 h

Physique-Chimie : préparation a l'agrégation interne 11A0110827
Préparation a I'écrit 49345
Préparation a I'oral 49346

Favoriser I'admission au concours. Apporter les connaissances complémentaires nécessaires aux
candidats. Entrainer les candidats aux épreuves.
les mercredis - Montpellier

60 h-30h

Physique-Chimie : préparation au capes interne 11A0110828
Préparation a I'écrit 49348
Préparation a I'oral 49349

Favoriser I'admission au concours. Entrainer les candidats aux épreuves.
les mercredis - Montpellier
60h-30h

EPS : préparation a I'agrégation interne 11A0110872
49425

Actualisation des connaissances et préparation aux 4 épreuves de l'agrégation interne d'EPS.

Un rendez vous hebdomadaire est prévu tous les vendredis a partir du 10 septembre 2011.

- 5 samedis matins (8h / 12h) sont prévus

- 3 jours de stage sont organisés pendant les vacances d’automne.

90 h

EPS : préparation au CAPEPS interne 11A0110873
49426

Favoriser I'admission au concours du CAPEPS interne

Formation programmeée le samedi matin. Premiére session le samedi 25 septembre 2011.

90 h

Histoire-Géographie : préparation au CAPES interne 11A0110491
49402

Préparation au CAPES interne d'Histoire-Géographie

Le mercredi aprés-midi de 14 h a 18 h 30 - Montpellier

90 h

Histoire-Géographie : préparation a I'agrégation interne 11A0110492
49405

Préparation aux épreuves écrites et orales de I'agrégation interne en Histoire-Géographie

Le vendredi de 10 h a 17 h a partir du mois de septembre - Montpellier.

90 h

Arts plastiques : préparation CAPES et agrégation internes 11A0110928
49581

préparation aux épreuves écrites et orales du CAPES et Agrégation internes d'Arts Plastiques

le vendredi de 9h a 17h - Montpellier

90 h
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Documentation : préparation au CAPES interne et CAER 11A0110465
49449

Préparer les candidats aux épreuves écrites et orales du CAPES/CAER interne par des acquisitions

méthodologiques, un développement de la culture professionnelle et une meilleure connaissance des

questions éducatives.

le mercredi - Montpellier

90 h

Mécanique : préparation a I'agrégation interne 11A0110062
48688

Formation d'octobre a décembre 2011

45 h

Génie électrique : préparation a I'agrégation interne 11A0110063
48689

Formation d'octobre a décembre 2011

45 h

Technologie : préparation au Capet interne 11A0110064
48690

45 h

Economie gestion en LP 11A0110068

Préparation concours PLP et contractuels 48700

Se préparer au CAPLP spécialité commerce vente

1°" et 2¢ trimestre

45 h

Sciences et techniques médico-sociales 11A0110066

Préparation CAPET STMS et contractuels 48695

Actualiser ses connaissances et se préparer au concours.

1°" et 2° trimestre

45 h

Génie civil et BTP 11A0110065

Actualisation des connaissances et CAPLP 48693

Actualiser ses connaissances et se préparer au concours CAPLP

2° trimestre

45 h

Biotechnologie et STMS en LP 11A0110067

Préparation concours PLP et contractuels 48697

Actualiser ses connaissances et se préparer aux épreuves du concours
1°" et 2° trimestre
45 h

Préparation au concours interne de recrutement des CPE

Préparation au concours interne de recrutement des CPE 11A0110434
48789

Préparation des épreuves écrites et orales du concours interne de recrutement des CPE.

Le mercredi a partir de la fin du mois de septembre 2011 - Montpellier

90 h
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Préparations aux concours administratifs

Connaissances administratives fondamentales 11A0110265
Le systeme éducatif - theme 1 :

évolution politique de la France et systeme éducatif 48853
Le systeme éducatif - théme 2 :

les structures du systéme éducatif et ses personnels 48854
Le systeme éducatif - theme 3 :

de I'éléve a I'étudiant, les parcours scolaires et universitaires 48855
Le droit constitutionnel 48856
Le droit administratif 48857
Les finances publiques - niveau 1 48858
Les finances publiques - niveau 2 48859
Le rapport d'activité 48860
La lettre administrative 48861

Acquérir une méthodologie et des connaissances administratives fondamentales.
6h—-6h—-6h-12h-18h-18h-18h-6h-24h

Préparation aux épreuves écrites des concours administratifs

sous condition d'ouverture des concours 11A0110455
Concours interne d'Adjoint Administratif (ADJAENES) 48862
Concours interne de SAENES classe normale 48863
Examen professionnel de SAENES classe supérieure 48864
Examen professionnel de SAENES classe exceptionnelle 48865
Concours interne d'attaché (ADAENES) 48866
Préparation du dossier de Reconnaissance des Acquis

de I'Expérience Professionnelle (RAEP) 48867

Acquérir une méthodologie et des connaissances pour étre au niveau des épreuves du concours.
18h-24h-18h-18h-18h-6h

Préparation a I'épreuve orale de I'examen professionnel d'APAENES 11A0110584
49007

Amener les candidats au niveau du concours

30 h

Préparation aux épreuves orales des concours administratifs

pour les personnes admissibles 11A0110456
Concours interne d'Adjoint Administratif (ADJAENES) 48868
Concours interne de SAENES classe normale 48869
Examen professionnel de SAENES classe supérieure 48870
Examen professionnel de SAENES classe exceptionnelle 48871
Concours interne d'ADAENES 48872
Acquérir une méthodologie et des connaissances pour se présenter a l'oral des concours.

6 h Public désigné
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Préparations au concours de conseiller(e)
technique de service social

Préparation au concours

de Conseiller(e) Technique de Service Social (CTSS) 11A0110266
Les missions - L'environnement professionnel et la posture d'une CTSS 49211
Méthodologie de I'entretien avec le jury 49212
Méthodologie de rédaction et présentation du dossier RAEP 49213

Préparer les candidats a la constitution du dossier RAEP et a I'entretien avec le jury.
Octobre, novembre 2011 et Janvier 2012
6 h

Préparation aux concours des personnels de laboratoire

Préparation au concours d'adjoint technique principal de laboratoire :

option sciences physiques 11A0110267
48849

9 et 10 janvier, 6 et 7 février, 12 mars 2012 - Montpellier

30 h

Préparation au concours d'adjoint technique principal de laboratoire :

option SVT, microbiologie 11A0110268
48850

16 janvier et 13 mars 2012 - Montpellier + 3 autres jours a définir

30 h

Préparation au concours de technicien de laboratoire :

option sciences physiques (B) 11A0110269
48842

23 et 24 janvier 2012 - Montpellier
27 et 28 février 2012 - Montpellier

24 h

Préparation au concours de technicien de laboratoire :

option SVT, microbiologie (A) 11A0110270
48844

24 h

Préparation aux épreuves du CAFIPEMF

Préparation aux épreuves du CAFIPEMF 11A0110952
Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Instituteur ou de
Professeur des Ecoles Maitre Formateur 49797

Les personnels du premier degré candidats a cette préparation devront s’inscrire via les plans
départementaux de formation.
36 h
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Formation initiale
et adaptation
a I'emploi
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49232
29-30-31 aolt et 1 septembre 2011 - Université Montpellier 11 et DAFPEN
24 h Public désigné

Professeurs et CPE stagiaires : formation disciplinaire 49730
28, 29 et 30 septembre 2011

5 et 6 octobre 2011

12 et 13 octobre 2011

3 et 17 novembre 2011

ler décembre 2011

5 janvier 2012

2 février 2012

15 mars 2012

26 avril 2012

72 h Public désigné
49729

29 mars 2012 ou 10 mai 2012 selon le groupe d'affectation

6 h Public désigné
49728

26 mars 2012 ou 10 mai 2012 suivant le groupe d'affectation

6 h Public désigné
49727

12 h Public désigné
49726

15 décembre 2011, 19 janvier et 1°" mars 2012

18 h Public désigné
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Formation initiale des personnels d’encadrement

La responsabilisation des acteurs au service de la réussite des éléves 11A0110448
Module fondamental 1 48827
Identifier les enjeux liés a la posture du cadre en vue de s'approprier les éléments de pratique
managériale qui conditionnent I'engagement des acteurs. Identifier les fondements éthiques, les
stratégies, les modes de communication et de relation entre acteurs, qui permettent d'optimiser
I'action collective au service de la réussite des éléves.

4 et 5 Octobre 2011 - Montpellier

12 h Public désigné
Les principes fondamentaux du droit 11A0110451
Module fondamental 2 48832

S'approprier les enjeux et les fondements de la culture juridique et réglementaire indispensables a
un exercice professionnel de cadre responsable. Identifier les risques potentiels et les situations qui
impliquent une vigilance particuliere.

25 et 26 Janvier 2012 - Montpellier

12 h Public désigné
Théories, objets et enjeux de I'évaluation 11A0110452
Module fondamental 3 48838

Identifier les concepts qui fondent d'une maniére générale I'évaluation et leurs champs d'application.
Identifier les méthodes et démarches d'évaluation et mesurer I'opportunité et la faisabilité de leur
mise en ceuvre dans le pilotage d'une organisation.

Avril ou Mai 2012 - Montpellier

12 h Public désigné
L'audit a visée participative 11A0110877
AVP : réunions académiques 49437
Réunions de travail et visites AVP 49438

Connaitre et mettre en ceuvre une démarche d'audit. L'objet est négocié avec le chef
d'établissement de I'EPLE retenu. Apports théoriques et accompagnement méthodologique.
Formation - action. Travaux répartis sur I'ensemble de I'année en sessions a I'ESEN, sessions en
académie et visites en EPLE.

18 h-20h Public désigné
Accueil et prise de fonction des lauréats des concours d'‘encadrement 11A0110878
Accueil des lauréats au concours des personnels de direction 49439
Accueil des lauréats au concours d'inspection 49440
Accueil et prise de fonction aprés affectation 49441

Adaptation a I'emploi des lauréats du concours des personnels de direction 49442

Dans la période de formation qui précéde la rentrée des admis aux concours d'encadrement,
accueillir et préparer les stagiaires a la prise de fonction en EPLE, en circonscription, en département
ou en académie.

Montpellier

6h—-6h-12h-12h Public désigné
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Formation initiale et adaptation a I’emploi des personnels
de direction des EPLE

Adaptation a la fonction de chef d'établissement

d'affectation et a la fonction de référent 11A0110418
Auto-évaluation et positionnement des stagiaires 48753
Management adaptatif et délégation 48754

Identifier des démarches et des méthodes qui permettent de repérer les compétences des
personnels d'encadrement stagiaires. Connaitre le processus de professionnalisation des personnels
de direction stagiaires. Mettre en ceuvre un management adaptatif, corrélé a une délégation
progressive de responsabilité et de missions (de la lettre de délégation a la lettre de mission).

Une demi-journée lors du séminaire de rentrée puis sessions de travail réparties dans I'année.
Montpellier

12h -6h Public désigné
Adaptation a la prise de fonction de chef d'établissement 11A0110419
Le diagnostic préparatoire a la lettre de mission 48761
Le chef d'établissement ordonnateur 48762

Faciliter la prise de fonction de chef d'établissement des adjoints.
12 octobre et 15 novembre 2011 — Montpellier
Octobre 2011 - Lieu central

12h-6h Public désigné

Adaptation a I'emploi des personnels

faisant fonction de personnels de direction 11A0110420
48769

Etre en mesure d'étre opérationnel comme membre d'une équipe de direction, en connaissant bien
I'organisation générale de I'EPLE et le calendrier des opérations de I'année scolaire. Maitriser les
fonctionnalités des logiciels les plus utiles au personnel de direction. Etre apte a se présenter dans
de bonnes conditions aux concours de personnels de direction.

20 septembre, 5 octobre, 12 décembre 2011

23 mars, 24 mai 2012 - Lattes

30 h Public désigné

Analyse de pratiques professionnelles - personnels de direction stagiaires 11A0110454
48852

Mettre les personnels d'encadrement stagiaires en situation sécurisée d'analyse de leurs pratiques.

Réaliser un accompagnement dans I'élaboration de I'ensemble des productions écrites attendues,

notamment le rapport d'activités.

4 sessions d'une demi-journée réparties sur l'année - Montpellier

12 h Public désigné

Adaptation a I’emploi des personnels administratifs
nouvellement nommeés en EPLE

Journée d'accueil des personnels nouvellement nommés en EPLE 11A0110271
Personnels nommeés au service de gestion de I'EPLE 49225
Personnels nommeés au secrétariat de I'EPLE 49792
Accompagner dans leur prise de fonction les personnels nouvellement nommeés en EPLE.
Montpellier

6h-3h Public désigné
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Adaptation a I’emploi
des agents comptables, gestionnaires et non gestionnaires d’EPLE 11A0110273

Proposition d'une quinzaine de modules "a la carte" et aux contenus spécialisés. Chaque stagiaire
aura, au préalable, bénéficié d’un positionnement avec un formateur lors de la journée d’accueil et
aura fait valider ses choix de modules par le chef d’établissement d’affectation.

Adaptation a I'emploi des secrétaires d'EPLE 11A0110274
Le logiciel ASIE 49360
SCONET : parcours de rentrée en formation ouverte a distance 49361

Donner aux stagiaires une vue d'ensemble sur la fonction, les différentes missions qu'elle recouvre.
Assurer un accompagnement des échéances importantes.

6h-12h Public désigné
Adaptation a I'emploi des personnels de laboratoire 11A0110275
Accompagnement de la prise de fonction 49224

Rendre immeédiatement opérationnel le personnel nouvellement nommeé. Lui permettre de se repérer
dans son environnement professionnel et découvrir les techniques liées a ses missions.

36 h Public désigné
Adaptation a I'emploi des personnels BIATOSS

nommeés en service académique et en EPLE 11A0110614
Développement durable 49043

Savoir adopter une attitude d'éco-responsabilité dans ses pratiques quotidiennes en articulant les
dimensions techniques, économiques et éducatives.
3h Public désigné

Adaptation a I’emploi des personnels administratifs
nouvellement nommeés en service académique

Adaptation a I'emploi des personnels nouvellement nommés

en service académique 11A0110277
Tronc commun : culture administrative 49364
Initiation a I'application de gestion financiére 49365
Les applications de gestion de la DAEC 49366
SIRHEN (systéme d'information des ressources humaines de I'Education nationale) 49367
Les techniques et les outils bureautiques 49368
Les applications de gestion EPP, AGORA, EPP Privé, AGAPE 49369
La gestion de la paye 49370

Permettre aux nouveaux nommeés en services académiques d'acquérir une culture commune sur
I'institution éducation nationale
6h-6h-12h-6h-6h-18h-6h Public désigné

Adaptation a I’emploi et formation initiale
des personnels de santé et sociaux

Adaptation a I'emploi des infirmier(e)s 11A0110278
Regroupement académique 49371
Regroupements départementaux 49373
Prévention et Secours Civiques niveau 1 (PSC1) 49374

Aborder les thématiques indispensables a la formation initiale des infirmier(e)s scolaires
premier trimestre - Montpellier
60h-12h-12h Public désigné
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Adaptation a I’emploi des personnels sous contrat

Adaptation a I’emploi des contractuels enseignants

Enseignants contractuels : formation modulaire de base 11A0110753
Connaissance du systéme éducatif 49266
Pédagogie générale 49268
Gérer la classe 49272

Les enseignants contractuels disposent de repéres au sein de l'institution et des établissements dans
lesquels ils interviennent. lls sont & méme de mieux conduire leur activité d'enseignement en
maitrisant les connaissances fondamentales de la pédagogie et de I'animation des groupes dans le
cadre d'apprentissages scolaires.

6h-18h-12h

SBSSA : formation des contractuels et stagiaires 11A0110170
Formation des contractuels et stagiaires niveau 1 49270
Contractuels stagiaires — niveau 2 — Biotechnologie, santé, environnement 49271
Accompagner les nouveaux enseignants a I'entrée dans le métier.

octobre 2011

12 h par module Public désigné
STI : formation des enseignants stagiaires et contractuels 11A0110091
Formation pédagogique et technique des débutants et contractuels 48770

Entrée dans le métier et harmonisation académique des connaissances et compétences techniques
et pédagogiques.
1°*" trimestre

12 h Public désigné
Allemand : formation des agents contractuels 11A0110325
48968

Informer les agents contractuels sur les orientations de I'enseignement de I'allemand, les modalités
de mise en ceuvre (approche actionnelle, pédagogie du projet) et les pratiques de classe les plus
courantes. Leur donner des pistes concretes pour leurs interventions auprés des éléves. Mettre en
place des modalités de formation complémentaire a distance.

12 h Public désigné

Anglais : formation de base en didactique pour personnels contractuels,

concevoir lI'enseignement et analyser les pratiques professionnelles 11A0110560
49079

Connaitre les textes officiels concernant les programmes, le socle commun, la réforme du lycée.
S'initier aux concepts de démarche actionnelle, tache et évaluation positive. Apprendre a construire
une séquence didactique.

Groupe 1 : octobre 2011 - Montpellier

Groupe 2 : janvier 2012 - Montpellier

6 h
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Adaptation a I’'emploi des conseillers d’orientation
psychologues contractuels

Accompagnement des contractuels COP dans le métier 11A0110370

48682

Accompagner les COP contractuels dans le métier. Actualiser les connaissances nécessaires a
I'exercice de la fonction.
5 sessions réparties sur I'année — Montpellier

30 h

Public désigné

Adaptation a I'emploi des personnels sur mission
d’'aide a la scolarisation des éléves handicapés

Diverses modalités de formation sont proposées aux personnels sur mission d’auxiliaires de vie
scolaire, quel que soit leur statut (AED, CAE, CAV, CUI, etc....).

Un module obligatoire d’adaptation a I'’emploi de 60 heures.

Ce module a pour objectif de :

v

v

permettre aux auxiliaires de vie scolaire d’acquérir les compétences utiles a I'exercice de
leurs fonctions pour contribuer a la mise en ceuvre du projet personnalisé de I'éléve.
développer des connaissances et des compétences qui leur permettent de s’inscrire dans un
objectif de professionnalisation et de certification, soit en utilisant les possibilités offertes par
la validation des acquis de I’'expérience, soit, pour les stagiaires déja titulaires du
baccalauréat, en bénéficiant d’'une validation de la formation, sous réserve d’un écrit
professionnel, pour intégrer, sans épreuve écrite, les formations du secteur du travail social
dans I'académie.

Les domaines de la formation sont les suivants :

v des éléments de connaissance du systéme éducatif
v' des éléments de connaissance relatifs aux besoins des éléves handicapés et aux situations de
handicap
v des compétences en lien direct avec les taches qui leur sont confiées
» Les dispositifs du PAF concernant la scolarisation des éléves en situation de handicap sont
ouverts prioritairement aux auxiliaires de vie scolaire.
Réunion de préparation a la formation des AVS 11A0110715

49221

Préparer, en lien avec les IEN-ASH, la formation des AVS.

3h Public désigné

Lozere : formation des AVS 11A0110716
49223

60 h Public désigné

Bagnols : formation des AVS 11A0110721
49234

60 h Public désigné

Ales 1: formation des AVS 11A0110722
49235

60 h Public désigné

23



49236

60 h Public désigné

Nimes 4 : formationdesAvs ~ 11A0110724
49237

60 h Public désigné
49238

60 h Public désigné
49239

60 h Public désigné

Nimes 2 : formationdesAvs ~ 11A0110727
49240

60 h Public désigné

Béziers 1 : formationdesAvs ~ 11A0110728
49241

60 h Public désigné

Béziers 2 : formationdesAvs ~ 11A0110729
49242

60 h Public désigné
49243

60 h Public désigné
49244

60 h Public désigné
49245

60 h Public désigné
49246

60 h Public désigné
49247

60 h Public désigné
49248

60 h Public désigné

49249
60 h Public désigné
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Narbonne 2 : formation des AVS 11A0110737

49250

60 h Public désigné

Carcassonne : formation des AVS 11A0110738
49251

60 h Public désigné

Perpignan 1 : formation des AVS 11A0110739
49252

60 h Public désigné

Perpignan 2 : formation des AVS 11A0110740
49253

60 h Public désigné

Perpignan 3 : formation des AVS 11A0110741
49254

60 h Public désigné

Perpignan 4 : formation des AVS 11A0110742
49255

60 h Public désigné

Perpignan 5 : formation des AVS 11A0110743
49256

60 h Public désigné

Adaptation a I’emploi des personnels sur mission de soutien a la vie
scolaire et/ou aux activités d'animation, de documentation, d'informatique

Adaptation a I'emploi des personnels de vie scolaire. 11A0110301
Bassin d'Alés. 48619
Bassin de Nimes 48620
Bassin de Béziers 48621
Bassin de Perpignan 48622
Bassin du Gard rhodanien 48623
Bassin du Centre-Hérault 48624
Bassin de la Lozéere 48625
Bassin de Narbonne 48626
Bassins de Carcassonne et de Limoux. 48627
Bassin de Séte 48628
Bassin de Lunel 48629
Bassin de Montpellier-Est 48630
Bassin de Montpellier Sud 48631
Bassin de Montpellier-Nord 48632
Bassins de Prades et Céret 48633
Bassin de Castelnaudary 48634
Bassin Pays de I'Aigoual 48635

Accompagner les personnels de vie scolaire recrutés a la rentrée 2011 dans leur prise de fonction.
Le dispositif est prévu dans chaque bassin. Ce dispositif pourra étre étendu, en fonction des places
disponibles, a des personnels de vie scolaire plus anciens dans leur fonction.

A réaliser avant fin novembre 2011

6 h Public désigné
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Formation

continue

disciplinaire, interdisciplinaire
et transversale

des metiers de I'enseignement,

de I'éducation et
de l'orientation
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Formations dans les disciplines et les spécialités

Alternance Apprentissage

Enseigner par la voie de I'apprentissage 11A0110086
Développer la formation par apprentissage en EPLE 48760
Développer la voie de la formation par I'apprentissage.

12 h

Documentation et Education

Formations communes (Documentalistes et CPE)

Travailler en réseau professionnel de bassin

pour les documentalistes et les CPE 11A0110435
Travail en réseau professionnel de bassin 48790
Renforcer en réseau de proximité les compétences professionnelles des documentalistes et des CPE,
et accompagner les changements qui traversent les pratiques. Mutualiser les projets et les actions
menées en lien avec la politique académique de vie scolaire, notamment la journée professionnelle
multi sites interprofessionnelle. Mettre en commun les bonnes pratiques a I'échelle du bassin.

1 journée par bassin, a l'initiative des correspondants

6 h Public désigné
CPE et documentalistes correspondants de bassin 11A0110467
Préparation de la journée académique interprofessionnelle 49484
Réunion des correspondants de bassin 49485

Pilotage académique des réunions catégorielles de bassin des CPE et documentalistes.
octobre ou novembre - Montpellier
6 h par module Public désigné

Favoriser la mobilité des éleves : mobilité géographique, sociale, culturelle 11A0110438
Développer des projets pédagogiques susceptibles de favoriser

la mobilité des éléves 48797

Définir des projets de découverte dans I'environnement des établissements. Créer des situations de
rencontres et d'exploration de milieux humains, patrimoniaux, culturels, professionnels et mettre en
place des communications diverses par les supports, les codes afin de maitriser la pluralité des
formes et des registres de langue.

Deuxiéme semaine de mars

12 h
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Documentation

Suivi du site académique documentation 11A0110469
49690

Montpellier

18 h Public désigné

Documentation et disciplines :

littérature de jeunesse, langues vivantes, culture scientifique 11A0110460
48901

Permettre a I'éleve de faire des liens entre les connaissances pour une meilleure appréhension du
socle commun et par la méme du monde et des savoirs, a travers la littérature de jeunesse (fiction
et documentaire) et le travail en partenariat (externe et interne a I'établissement).

Montpellier - Narbonne

12 h

Mise en ceuvre et évaluation des compétences info-documentaires au CDI 11A0110461
48911

Construire les outils de la mise en place d'un véritable parcours de formation des éléves a la culture

de l'information en développant la dynamique de projets.

Premiére journée sous la forme d'apports et de travail sur les textes et ateliers sur les spécificités

propres a chaque niveau d'enseignement. Deuxieme journée consacrée a un bilan des mises en

ceuvre réalisées entre les deux sessions.

12 h

Services et produits documentaires en établissement a I'heure du web 2.0 :

Pour qui ? Pour quoi ? 11A0110463
48914

Etre capable de constituer une offre de ressources structurée adaptée aux besoins des éleves, des
enseignements. Connaitre de nouvelles ressources et techniques (veille documentaire en ligne,
collecte de documentation numérique, constitution de corpus de ressources numeériques...).
Contribuer a la définition et a la réalisation des documents que I'établissement publie sur Internet
notamment dans le cadre de I'ENT.

février 2012 - Montpellier

6 h

Quelle contribution du documentaliste a la politique

documentaire de I'établissement ? 11A0110464
49570

Etre capable de s’approprier le projet de I'établissement, d’effectuer le recensement collectif et le
pilotage des ressources, et de mettre en place des démarches d’aide aux usagers (cf. la notion de
politique documentaire protocole d’inspection 2007). Contribuer a organiser au sein du conseil
pédagogique la mutualisation des compétences.

6 h

Travailler en réseau professionnel de bassin pour les documentalistes 11A0110466
49446

Renforcer en réseau de proximité les compétences professionnelles des documentalistes, et

accompagner les changements qui traversent les pratiques.

9 h Public désigné
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Education

CPE : travail en réseau professionnel de bassin 11A0110871
49424

En réunion catégorielle de bassin, réfléchir et échanger sur les pratiques professionnelles du CPE.

Elaborer une démarche de réseau a partir d'objectifs partagés.

6 h Public désigné

Place et responsabilité des personnels de vie scolaire

dans I'accompagnement de I'éleve 11A0110300
49202

Connaitre les diverses modalités d'accompagnement personnalisé. Savoir situer son action dans le
cadre du projet d'établissement, du projet de service. Connaitre les enjeux d'une articulation étroite
entre l'action des professeurs et celle des personnels de vie scolaire.

10 et 11 octobre 2011 - Montpellier

12 h

Orientation

Journées départementales de I'inspection information et orientation 11A0110372

49817
Regroupement académique ou départemental des conseillers d'orientation psychologues et des
directeurs de CIO.

6 h Public désigné

Enseignement d’éducation physique et sportive

EPS, la programmation par compétences dans le projet 11A0110892
49473

Elaborer le projet EPS suivant les nouveaux programmes

12 h

EPS, enseigner par compétences au colléege et au lycée 11A0110894

49474
Exploiter pédagogiquement la notion de compétences dans les nouveaux programmes. Mise en
ceuvre concrete dans les cours d'EPS.
12 h

Enseigner I'EPS aux éléves a besoins éducatifs particuliers

ou en situation de handicap 11A0110895
49475

Permettre aux enseignants d'individualiser les apprentissages en prenant en compte la diversité des

situations des éléeves.

6 h

Evaluation en EPS, validation des compétences du socle commun 11A0110896
49477

Permettre aux enseignants d'évaluer les compétences du socle commun.

12 h
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EPS, construire un projet artistique

en combinant la danse, le cirque, I'acrosport... 11A0110875
49430

Elaborer un parcours artistique de I'éléve en EPS

12 h

EPS, bassin de Bagnols Sur Céze :

danse, développer et évaluer les compétences. 11A0110874
49428

Elaborer un projet pédagogique permettant a I'éléve d'acquérir une culture artistique.

Co animation avec un formateur spécialiste de I'activité danse et le formateur correspondant de

bassin.

12 h

EPS, bassin de Montpellier, STEP dans le cadre de la CP5,

développer et évaluer les compétences 11A0110876
49431

Permettre aux enseignants de programmer des activités de STEP dans le cadre de la CP5

12 h

EPS, bassin de Montpellier, badminton,

développer et évaluer les compétences 11A0110888
49468

Permettre aux enseignants de programmer des activités de badminton dans le projet pédagogique

EPS.

12 h

EPS, bassin de Narbonne : gymnastique sol et agres,

développer et évaluer les compétences 11A0110889
49469

Permettre aux enseignants de programmer dans le projet pédagogique des activités de gymnastique

sol et agres.

12 h

EPS, bassin d'Ales, escalade, développer et évaluer les compétences 11A0110891
49471

A partir de la mise en ceuvre des nouveaux programmes, développer et évaluer les compétences

méthodologiques : activité support, escalade au collége et au lycée.

12 h

EPS, bassin de la Lozére, badminton, tennis de table,

développer et évaluer les compétences 11A0110900
49481

Permettre aux enseignants de programmer des activités de badminton et tennis de table dans le
projet pédagogique EPS.

Mende

12 h

EPS, bassin de Perpignan, STEP,

développer I'autonomie et la responsabilité des éléeves. 11A0110902
49487

Permettre aux enseignants de programmer des activités de STEP dans le projet pédagogique
12 h
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EPS, bassin de Prades Céret, arts du cirque, acrosport,

développer et évaluer les compétences 11A0110903
49488

Permettre aux enseignants de programmer des activités d'arts du cirque et acrosport dans le projet

pédagogique EPS.

12 h

EPS, bassin de Nimes : course, CP1 / CP5,

développer et évaluer les compétences 11A0110904
49489

Permettre aux enseignants de programmer des activités de course, CP1 / CP5 dans le projet

pédagogique EPS.

12 h

EPS, bassin de Nimes : cirque, développer et évaluer les compétences 11A0110905
49490

Elaborer un projet pédagogique permettant a I'éleve d'acquérir une culture artistique.

12 h

EPS, bassin de Béziers, tennis de table,

développer et évaluer les compétences. 11A0110917
49548

Permettre aux enseignants de programmer des activités physiques de tennis de table dans le projet

pédagogique EPS.

12 h

EPS, bassin de Carcassonne, step, aérobic, musculation,

développer et évaluer les compétences. 11A0110923
49563

Permettre aux enseignants de programmer des activités de step, aérobic, musculation dans le projet
pédagogique EPS.
12 h

EPS, bassin de Sete, hip hop,

mettre en ceuvre et évaluer un cycle d'initiation 11A0110926
49567

Permettre aux enseignants de programmer des activités de hip hop dans le projet pédagogique EPS.

12 h

EPS, suivi de la mise en place des nouveaux programmes 11A0110897

Réunion des coordonnateurs EPS 49478

Accompagner la mise en place des nouveaux programmes EPS.

6 h Public désigné

Prise en compte des nouvelles orientations en EPS 11A0110899
49479

Professionnalisation des formateurs. Connaissance des nouvelles orientations de la discipline.

6 h Public désigné
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Enseignement d’histoire-géographie-éducation civique

Mettre en ceuvre les nouveaux programmes de 4éme

en histoire-géographie-éducation civique 11A0110480
49357

Comment mettre en ceuvre les nouveaux programmes de 4éme ? Quels renouvellements

scientifiques apportent-ils ? Quels renouvellements nécessitent-ils dans la démarche de I'enseignant

en classe ? Comment adapter I'évaluation des éléves aux compétences et aux capacités que les

programmes veulent développer chez les éléves.

Co-animation par deux formateurs, I'un intervenant en Histoire, I'autre en Géographie.

12 h

L'Afrique dans les programmes de géographie (collége et lycée) 11A0110481
49359

Opérer un renouvellement scientifique et didactique sur I'Afrique. Montrer la diversité des situations

sur le continent. Prendre en compte des évolutions en cours. Mettre a distance les stéréotypes.

Aborder notamment les questions de I'Afrique dans la mondialisation, de la ville africaine, de

I'Afrique entre catastrophes et modernité.

Montpellier

6 h

Enseigner la V™ République 11A0110482
49582
Renouveler I'enseignement de la 5° République en tenant compte des évolutions historiographiques
et en se fixant comme objectif de dégager quelques traits généraux d'un "écosysteme quinto-
républicain” (J.F. Sirinelli), comme il existe un "modele républicain" pour la troisieme république, ce
qui peut éviter le double travers d'une histoire de la 5° République trop institutionnelle ou trop
événementielle.
6 h

Les traites négriéeres et lI'esclavage 11A0110483
49589

Distinguer les traites négriéres de I'esclavage proprement dit. Mettre en évidence la diversité des

traites négrieres depuis le Moyen Age jusqu'au 19e siécle. Insérer I'étude des traites négrieres et de

I'esclavage dans les différents programmes de college, lycée général et technologique, lycée

professionnel. Mise au point scientifique sur le sujet, avec Olivier Pétré-Grenouilleau.

6 h

Enseigner I'histoire des femmes et du genre 11A0110484
49586

Diversifier et renouveler notre formation intellectuelle et nos approches didactiques des programmes

de college et de lycée a partir de I'histoire du genre et de I'histoire des femmes.

derniére semaine de décembre

Narbonne ou Montpellier

6 h

Les arts témoins de I'Histoire 11A0110485
49592

Proposer aux enseignants de collége, lycée et lycée professionnel des démarches pour intégrer

I'histoire des arts aux nouveaux programmes d'histoire. Proposer également des démarches

favorisant un travail pluri-disciplinaire autour de projets communs et réfléchir aux modalités

d'évaluation de ce travail sur I'histoire des arts. S'appuyer sur une étude de cas : la cathédrale de

Narbonne.

Un jeudi en novembre - Narbonne

6 h
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Travailler avec géoportail 11A0110486
49596
Dans le cadre des nouveaux programmes college et lycée, I'utilisation de SIG et de globes virtuels
devient une réalité des enseignements de la géographie. La maitrise des TICE est essentielle pour
renouveler les démarches pédagogiques. Maitriser Géoportail et Google earth pour construire un
raisonnement géographique accessible aux éléves. Utiliser les TICE dans I'enseignement de la
géographie au college et au lycée. Permettre aux éleves de se situer et de localiser des informations
géographiques.

6 h

Quel accompagnement pédagogique en histoire géographie

al'aidedesENT? 11A0110487
49599

Donner une dimension pédagogique aux ENT. Permettre aux enseignements d'histoire géographie de
s'appuyer sur les ENT. Utiliser les ENT pour faciliter les apprentissages et la réussite des éléves en
histoire géographie. Permettre un accompagnement plus individualisé des éléves en histoire
géographie.

6 h

Evaluer par compétences en histoire, géographie, éducation civique 11A0110488
49606

Comment sortir de la culture de la note ? Quelle organisation suppose une évaluation par

compétences ? Quelles compétences évaluer en Histoire-Géo ? Comment intégrer I'évaluation du

Socle dans les pratiques d'évaluation ? Réfléchir a des outils d' évaluation et a des moyens de

remédiation.

deuxieme semaine de novembre

6 h

Utiliser le TBI en cours d'histoire-géographie 11A0110489
49608

Savoir utiliser le TBI pour I'enseignement de I'histoire-géographie. Utiliser le TBI pour susciter les

apprentissages des éléves en histoire-géographie. Produire des legons faisant appel au TBI et

intégrant une démarche des éléves.

6 h

Liberté, droit, justice : comment devenir citoyen 11A0110501
49631
Opérer un renouvellement scientifique sur cette question fondamentale de I'éducation civique au
regard des connaissances, démarches et compétences attendues au collége et au lycée. S'appuyer
sur des partenaires institutionnels (Justice-Défense-Police) liés par protocole pour ouvrir aux
connaissances des métiers. L'articulation entre la mise au point scientifique par un spécialiste
(universitaire, centre de recherche...) ou un partenaire institutionnel et la réflexion didactique
constitue un point fort de la formation.
6 h

Production de ressources en formation HGEC 11A0110493
49347

Produire des actions de formation en histoire-géographie et éducation civique, en conformité avec

I'appel d'offre lancé par les corps d'inspection et utiles pour les enseignants de la discipline. Produire

des outils de formation répondant aux besoins des professeurs.

18 h Public désigné
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Mise en ceuvre de I'enseignement de I'histoire-géographie 11A0110494

49391
Nécessité pour un certain nombre de professeurs d'opérer une réflexion sur les finalités de
I'enseignement de I'histoire-géographie, et de reconsidérer la fagon dont I'enseignement de ces
disciplines doit étre mis en ceuvre.

18 h Public désigné
Suivi du site académique d'histoire, géographie et éducation civique 11A0110495
49399

Proposer des ressources en ligne facilement transférables pour les professeurs. Besoin
d'enrichissement et d'animation du site histoire géographie du serveur académique.

18 h Public désigné
Nouveaux programmes de 3°™M¢
en histoire, géographie, éducation civique 11A0110496

‘ 49400
Nouveaux programmes de 3°™ a la rentrée 2012.
6 h Public désigné

Enseignement des langues vivantes
Enseignement des langues vivantes - Allemand
Certification en allemand 11A0110324
48967

Répondre a la demande des partenaires allemands et permettre aux enseignants de s'approprier les
outils d'évaluation de la KMK (organisme allemand), adossés au CECRL.

6 h Public désigné
Journée académique de l'allemand 11A0110327
48970

Informer les enseignants sur les avancées du plan de relance de I'allemand et les aider a adopter
des pratiques pédagogiques susceptibles de faire évoluer I'enseignement de I'allemand vers une plus
grande attractivité et une plus grande efficacité.

6 h Public désigné
Enseigner la littérature en allemand en 1ére et Terminale L 11A0110328
48971

Permettre aux professeurs de mettre en ceuvre la nouveauté que représente I'enseignement de la
littérature en langue étrangére dans la série littéraire.

6 h Public désigné

Allemand : articuler I'enseignement de la langue et

I'enseignement dans la langue 11A0110329
48972

Faciliter la concertation entre enseignants de langue et de « DNL » dans les sections européennes et
les cursus CLE.
6 h Public désigné
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Enseignement des langues vivantes - Anglais

Anglais : Co-enseignement en STI12D 11A0110548
49041

Concevoir des démarches collaboratives et complémentaires entre les deux disciplines. Créer des

contextes d'utilisation de la langue vivante étrangére dans le champ de la discipline technologique.

groupe 1 : Narbonne

groupe 2 : Nimes

6 h

Anglais : enseigner la littérature anglo-saxonne en anglais

dans le cadre de la réforme du lycée 11A0110549
49045

Concevoir un enseignement permettant de lier littérature et pratique accrue de la langue dans les
cing activités langagieres. Enseigner dans une thématique et choisir un itinéraire structurant.
1°" octobre et 2 décembre 2011 - Montpellier

12 h

Anglais : I'approche actionnelle au lycée.

Enseigner et évaluer avec le CECRL 11A0110550
49046

Connaitre les principes de la perspective actionnelle et de la pédagogie de projet. Les fonctions de
I'évaluation dans le dispositif pédagogique. Savoir différencier les taches selon leur nature et l